Informacia o spracuvani osobnych tudajov uchadzacov o

zamestnanie

Toto ozndmenie je poskytované v stlade s €l. 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 zo dfa 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych tdajov a
volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len ,Nariadenie
GDPR") a v sulade so zakonom €. 18/2018 Z.z. o0 ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,Zakon").

Cielom tohto dokumentu je poskytnut dotknutej osobe (uchadzacovi o zamestnanie u
Prevadzkovatela) informacie o Prevadzkovatelovi, o Ucele spracivania osobnych Udajov, pravnom
zaklade, o subjektoch, ktorym mézu byt osobné Udaje poskytnuté, ako aj o pravach dotknutej
osoby.

Identifikdcia prevddzkovatela:

A2B, s.r.0.,1C0: 36 010 057, Horska 1, 010 03 Zilina - Povazsky Chimec, spolo¢nost zapisana v
Obchodnom registri Okresného sudu Zilina, oddiel: Sro, vioZka &islo: 3611/L, tel.: 041/5000490, e-
mail: kariera@a2b.sk, dalej len ,Prevadzkovatel”).

Kontaktné tidaje zodpovednej osoby:
e-mailova adresa: kariera@a2b.sk
telefonicky kontakt: 041/5000490

V pripade, ze mate zaujem kontaktovat zodpovednu osobu pisomne, je potrebné pisomnost
zaslat' na adresu sidla Prevadzkovatela a na obalku uviest',Do ruk zodpovednej osoby - ochrana
osobnych udajov”.

Uéel spracivania osobnych tdajov:

Spracuvanie osobnych Udajov uchadzaov o zamestnanie u Prevadzkovatela sa uskutocnuje za
Ucelom evidencie uchadzacov o zamestnanie a vyberu vhodného uchadzaca na obsadzovanu
pracovnu poziciu.

Pravny zdklad spracivania:

Spracivanie je nevyhnutné v ramci predzmluvnych vztahov s dotknutou osobou (uchadzacom o
zamestnanie) podla ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR a smeruje k uzatvoreniu pracovnej
zmluvy, prip. k dohode o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Spracuvanie osobnych Udajov méze byt uskutocnované aj na zaklade suhlasu dotknutej osoby
podla ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR, a to najma v pripadoch evidencie uchadzacov o
zamestnanie, ktori nereagovali na konkrétnu pracovnu poziciu.

Doba uchovdvania:
Osobné Udaje uchadzacov o zamestnanie su uchovavané maximalne po dobu 1 roka.

V pripade spracuvania osobnych Udajov na zaklade suhlasu dotknutej osoby su tieto osobné
Udaje uchovavané po dobu uvedenu v suhlase dotknutej osoby, maximalne vSak po dobu 3 rokov
odo dna ich poskytnutia.

PoZiadavka na poskytnutie osobnych tdajov a moZné ndsledky ich neposkytnutia:
Poskytovanie osobnych udajov je nevyhnutné na naplnenie predzmluvnych vztahov, poskytnutie
osobnych udajov je nevyhnutnou sucastou vyberového procesu Prevadzkovatela na obsadenie



pracovnej pozicie. Neposkytnutie osobnych udajov zo strany dotknutej osoby znemozni
zaradenie uchadzaca o zamestnanie do vyberového procesu.

V pripade spracuvania osobnych Udajov na zaklade suhlasu dotknutej osoby je poskytnutie
osobnych Udajov zo strany dotknutej osoby dobrovolné, pricom dotknuta osoba ma pravo svoj
suhlas kedykolvek odvolat bez toho, aby to malo vplyv na zakonnost spracdvania osobnych
udajov zaloZzeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim. Dotknutd osoba méze svoj suhlas
so spracivanim osobnych tdajov odvolat poStou na adresu prevadzkovatela alebo zaslanim e-
mailovej spravy na adresu: kariera@a2b.sk

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie:
Nevykonava sa.

Automatizované rozhodovanie vrdatane profilovania:
Nevykonava sa.

Prava dotknutych osob:
V suvislosti so spracivanim osobnych udajov ma dotknuta osoba najma tieto prava:

a. Pravo dotknutej osoby na pristup k udajom (Cl. 15 Nariadenia GDPR):

Dotknutd osoba ma pravo na potvrdenie o tom, ¢i Prevadzkovatel spraciva jej osobné
Udaje, ma pravo ziskat pristup k tymto udajom, ma pravo na informacie ohladne tohto
spracuvania a na poskytnutie kopii osobnych udajov, ktorymi o dotknutej osobe
Prevadzkovatel disponuje.

b. Pravo dotknutej osoby na opravu (¢l. 16 Nariadenia GDPR):

Dotknutd osoba ma pravo na to, aby Prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu opravil
nespravne osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na Ucely spracivania ma
dotknutd osoba pravo na doplnenie neuplnych osobnych Udajov, a to aj prostrednictvom
poskytnutia doplnkového vyhlasenia.

c. Pravo dotknutej osoby na vymazanie (¢l. 17 Nariadenia GDPR):

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby Prevadzkovatel bez zbytocného odkladu vymazal
osobné Udaje, ktoré sa tykaju dotknutej osoby ak je splneny niektory z dévodov
uvedenych v ¢l. 17 Nariadenia GDPR.

d. Pravo dotknutej osoby na obmedzenie spractiivania osobnych tdajov (¢l. 18 Nariadenia
GDPR):

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby Prevadzkovatel za urcitych okolnosti prestal
pouzivat'osobné udaje dotknutej osoby, pricom tieto okolnosti su definované v ¢l. 18
Nariadenia GDPR.

e. Pravo dotknutej osoby na prenosnost udajov (Cl. 20 Nariadenia GDPR):

Dotknuta osoba ma za urcitych okolnosti pravo ziskat osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju a
ktoré poskytla Prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo
Citatelnom formate a ma pravo preniest'tieto Udaje k dalSiemu prevadzkovatelovi bez
toho, aby jej Prevadzkovatel, ktorému sa tieto osobné udaje poskytli, branil.

f.  Pravo dotknutej osoby namietat proti spracivaniu osobnych Udajov (¢l. 21 Nariadenia
GDPR):

Dotknuta osoba ma pravo namietat spracdvanie osobnych udajov ak je pravnym
zakladom spracuvania osobnych Udajov opravneny zaujem Prevadzkovatela.

g. Automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania (¢l. 22 Nariadenia GDPR):
Dotknutd osoba ma pravo, aby sa na nu za urcitych okolnosti nevztahovalo rozhodnutie,
ktoré je zaloZzené vylucne na automatizovanom spracuvani, vratane profilovania, a ktoré
ma pravne Ucinky, ktoré sa jej tykaju alebo ju podobne vyzname ovplyviuju.



h. Pravo na odvolanie suhlasu (¢l. 7 Nariadenia GDPR):
Dotknuta osoba ma pravo v pripade spracdvania osobnych Udajov na pravnom zaklade
suhlasu dotknutej osoby kedykolvek tento suhlas odvolat. Odvolanie sihlasu mozno
uskutocnit rovnakym sposobom, akym bol stuhlas udeleny ako aj nasledovnym
sp6sobom:
o e-mailovou spravou zaslanou na adresu: kariera@a2b.sk
o zaslanim pisomnej zZiadosti na adresu sidla prevadzkovatela;

Ak sa dotknutd osoba domnieva, Ze pri spractvani jej osobnych Udajov sa postupuje protipravne
alebo sa domnieva, Ze doslo k poruseniu niektorych z jej hore uvedenych prav, ma moznost
obratit' sa so staznostou na dozorny trad - Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej
republiky, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava, tel.: 421/2/3231 3214, e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk.

Prevadzkovatel uvadza, Ze vSetky osobné Udaje spracuva vyluc¢ne v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi (najma Nariadenim GDPR a Zakonom), pricom zo strany
Prevadzkovatela boli prijaté primerané opatrenia technickej, organizacnej a personalnej povahy
tak, aby nebola ohrozena bezpelnost spracivanych osobnych Udajov. VSetky subjekty, ktoré s
osobnymi udajmi prichadzaju do styku v ramci plnenia svojich povinnosti su viazané zakonnou
alebo zmluvnou povinnostou mlicanlivosti.

podpis uchadzaca o zamestnanie
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